 Информационная карта учителя _____________________________________________________ 
Предмет ___________________________________

За период _________________________________________________________

	№
	Показатель (П)


	Критерий (К)
	Схема расчета
	Расчет учителя
	Шкала оценивания критерия

	П 1
	Уровень освоения обучающимися учебных программ 


	К1 


	Доля обучающихся, получивших по предмету за период оценки «4» и «5» или «зачет»
	Соотношение количества   обучающихся, получивших оценки «4» и «5» за отчетный период к численности обучающихся по данному предмету

Для учителей начальных классов, для учителей ведущих два предмета:

Общее количество «4» и «5» по всем предметам/количество детей в классе  х  на число предмета
Для учителей 1 классов:
Количество детей, получивших «зачёт» по всем предметам/количество детей в классе
	
	Max 10б.
100% - 70% = 10 б.

69% - 40% = 8 б.

39% - 28% = 6 б.

27% - 10% = 4б.

менее 10% = 0 б.

Полученный балл умножается на коэффициент предмета:

русский язык, математика, немецкий язык – 1,0

начальная школа и все остальные предметы – 0,9

физкультура, технология, МХК, ИЗО, ОБХ, музыка – 0,8

	
	ИТОГО     П 1 = 
	

	П 2
	Качество знаний по итогам внешнего мониторинга
	К 2
	Доля выпускников   основной школы, получивших на ОГЭ более половины max возможных баллов по предмету 

Доля выпускников средней школы, получивших на  на ЕГЭ по данному предмету  балл выше среднего  по Санкт-Петербургу
Другие виды внешнего мониторинга сравниваются со средними результатами по району или городу
	Документальное подтверждение (справки, копии  т.д.)
	
	20% - 39% от числа участвующих  - 10 б.

40 % - 59% от числа участвующих – 15 б.

60% и более от числа участвующих – 20 б.

Дополнительно за 100 б. на ЕГЭ – 10 б.
Для учителей русского языка и математики баллы действительны в течение учебного года

	                                                                                                        
	ИТОГО   П 2 = 
	

	П 3
	Уровень достижений обучающихся в исследовательской деятельности и внеучебной деятельности по предмету
	К 3
	Результативность участия обучающихся в исследовательской деятельности и внеучебной деятельности (в олимпиадах, конкурсах и др.) по предмету


	Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня
	
	Баллы суммируются, но не более трех по каждому уровню
Международный и Всероссийский уровень

Победитель =12 б.

Призер = 10 б.
Региональный уровень

Победитель =10 б.

Призер = 8 б.
Районный уровень

Победитель = 8 б.

Призер = 6б.
Дистанционные мероприятия

Победитель = 6 б.

Призёр = 4 б

	
	ИТОГО    П 4 =
	

	П 4
	Организация внеурочных мероприятий по предмету за рамками урока
	К 4
	 Организация проектов, викторин, соревнований и других мероприятий 
	Документальное подтверждение 
(указать дату, название, форму мероприятие, отчет)
	
	Мероприятия суммируются, но не более 3-х

На уровне класса – 5 б.
Межклассные  - 8 б.

С привлечением социальных партнеров – 10 б.

	
	ИТОГО    П 4 = 
	

	П5
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности 
	К 5
	Обобщение и распространение собственного опыта педагога на  семинарах, научных конференциях и т.д.

	Документальное подтверждение участия
(дата, место, сертификат, программа и т.д.)
	
	Выступления

суммируются, но не более 3-х
Тематика докладов должна быть разной
При статусе докладчика любого уровня – 5 б.

	
	
	К 6
	Уровень и статус участие в конкурсах педагогического мастерства различного уровня 
	Документальное подтверждение статуса участия
	
	Всероссийский 

1 место - 20 б.

2,3 место - 18б.
Городской 

1 место - 15 б.

2,3 место - 13 б.

Районный 

1 место – 10 б.

2,3 место - 8 б.

Школьный уровень

Победитель - 5б.

Участник любого уровня - 4б.

	
	
	К 7
	Активная позиция педагога
	Документальное подтверждение
	
	Член жюри – 5 б.

Член творческой группы – 5б.

Член комиссии – 5 б.

Член экспертной группы – 5б.

Max 20 б по разным видам деятельности

	
	
	К 8
	Общественное признание заслуг
	Документальное подтверждение
	
	Благодарственные письма – 5б.

Не суммируются!

	
	ИТОГО П 5 = 
	

	П 6
	
	К 9
	Уровень, вид и периодичность (частота) мастер классов, открытых уроков, семинаров, статьи в СМИ, публикации в Internet и пр.
	Подтвержденные данные о проведенном мероприятии, организации события.


	
	Мероприятия разного уровня суммируются
Ведение собственного обучающего сайта или блога  систематически - 10 б.

Мастер-классы,
открытые уроки, веб-семинары - 10 б.

Публикации в СМИ  конспектов, статей, авторских разработок всех уровней  – 5 б.

	
	
	
	
	
	ИТОГО    П 6 =
	

	П 7
	Обучение, способствующее повышению качества и результативности профессиональной деятельности
	К 10
	Уровень программы повышения квалификации и (или) профессиональной подготовки
	Свидетельства, сертификаты, приказы о зачислении и т.д. 
	
	Магистратура, аспирантура – 10б.
Обучение по программам высшего образования – 7б

Обучение на курсах повышения или переподготовки: (суммируются часы очного обучения)

Более 100 ч – 5б

72 ч – 4б

36 ч. – 3б

Менее 36 ч – 2б

Дистанционное обучение (не суммируется!) 2б

	
	
	
	ИТОГО П 7 =
	

	П 8
	Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся, коллегами и администрацией
	К 11
	Наличие обоснованных   жалоб 
	Документально подтвержденные данные о наличии  обоснованных жалоб 
	
	Минус 10 б.

	
	ИТОГО П 8 =
	

	П 9
	Степень ответственности сотрудника в отношении трудовой дисциплины


	К 12
	Доля нарушений трудовой дисциплины
 
	Отчеты и служебные записки заместителей
	
	Max – 18б.

Оценивается администрацией

работа с электронным дневником - 3 б.
ведение  бумажного классного журнала – 3 б. 
ведение журналов элективов, внеурочной деятельности и др. – 3 б.
своевременность сдачи отчётов – 3 б.
дежурство по школе посещение  

информационных совещаний 

пед. советов, семинаров – 3 б.
своевременная явка на работу  – 3б.

	
	ИТОГО    П 9
	

	                                                                  ВСЕГО = П 1+ П 2 + П 3 + П 4 + П 5 + П 6 + П 7 + П 8 + П 9  =
	


