Информационная карта 
социального педагога, педагога-психолога__________________________________________________     
за период _______________________________________________________________________________
	
	№
	Показатель (П)

	Критерий (К)
	Схема расчета
	Расчет сотрудника
	Шкала оценивания критерия

	П 1 
	Владение современными технологиями и методиками, эффективность их применения
	К 1
	Динамика воспитательной работе с обучающимися от общего числа обучающихся в школе
	Соотношение снятых с учета обучающихся на конец периода к общему числу, стоявших на учете, на начало учебного года
	
	100%  - 70% = 10б.
69% - 40%  = 8б.
28% - 395 = 6б.
27% - 10%  = 4б.
менее  10 % = 0б.


	
	
	К 2 
	Методическая работа с  педагогами и администрацией 

	По данным  протоколов методических объединений, конспекты лекций

	
	участие в работе методических объединениях – 5 б.
системно проводимые лекции, семинары, тренинги методического содержания – 10 б.

	
	
	К 3
	Проведение открытых профилактических мероприятий на разных уровнях
- школьном
- районном
- городском
	Размещение методических материалов на Портале
	
	Мероприятие любого уровня   - 10б.


	
	
	К4
	Организация и проведение развивающей, коррекционной  и реабилитационной работы с обучающимися
	Соотношение стоящих на учете ВШК к месяцу контроля в этом году в сравнении с предыдущим учебным годом 
	
	100%  - 70% = 10б.
69% - 40%  = 8б.
28% - 395 = 6б.
27% - 10%  = 4б.
менее  10 % = 0б.

	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО П 1 =
	

	П 2
	Вклад в повышение качества образование, создание здоровьесберегющей и комфортной среды в ОУ,  распространение собственного опыта
	К 5
	Проведение мастер-классов, выступление на конференциях / семинарах  
	Размещение методических материалов на Портале
	
	Мастер-классы - 10б.

Выступление на конференции, семинаре районного\городского и др. ур.) – 10б.


	
	
	К 6
	Публикации в СМИ, Альманахе
	Документальное подтверждение размещения публикации, интернет адрес, сертификат
	
	Публикации статей, авторских разработок  - 5б.

	
	
	К 7
	Работа на Портале «Традиции и инновации»
	Систематическое обновление портфолио
(общая информация, повышение квалификации, презентация опыта, результативность)
	
	Ведение 
портфолио – 10б.,

обучающего сайта или блога  систематически -  5б.

	
	
	К 8
	Уровень и статус участия в конкурсах педагогического мастерства различного уровня 
	Размещение материалов на Портале
	
	Всероссийский 
1 место - 20 б.
2,3 место - 18б.
Городской 
1 место - 15 б.
2,3 место - 13 б.
Районный 
1 место – 10 б.
2,3 место - 8 б.
Школьный уровень
Победитель - 5б.
Участник любого уровня - 4б.

	
	
	К 9
	Уровень программы повышения квалификации и\или  профессиональной подготовки   

	Размещение информации на Портале
	
	Магистратура, аспирантура – 10б.
Обучение по программам высшего образования – 7б
Обучение на курсах повышения или переподготовки: (суммируются часы очного обучения)
Более 100 ч – 5б
72 ч – 4б
36 ч. – 3б
Менее 36 ч – 2б
Дистанционное обучение 
(не суммируется!)2б

	
	
	К10
	Работа Службы здоровья ОУ и Школьной Службы медиации
	Журнал консультаций родителей и обучающихся
	
	 10 баллов

	
	ИТОГО П 2 =

	

	П3
	Общественная активность
	К 11
	Активная позиция педагога
	Документальное подтверждение (указать номер Приказа, Распоряжения и т.д.)
	
	Член жюри,  член творческой группы, член комиссии, член экспертной группы – 5б.
Max 20 б по разным видам деятельности

	
	
	К 12
	Общественное признание заслуг
	Размещение информации на Портале
	
	Грамоты, Благодарственные письма – 5б.
Не суммируются!

	
	
	К 13
	Выезды с учащимися
	Приказы
	
	Баллы суммируются, но не более трех выездов за отчетный период - 5б.

	
	ИТОГО П 3 =
	

	П 4
	Результаты, достигнутые обучающимися в процессе развития и показатели динамики их достижений
	К 14
	Результативность  участия детей в конкурсных мероприятиях профилактической направленности
	Наличие дипломов, свидетельств, сертификатов
	
	Городской  уровень участия - 10б.
Районный уровень участия - 8б.
Муниципальный уровень – 5б.
Участник – 2б.

	
	
	[bookmark: _GoBack]К 15
	Положительная динамика  профилактики и реабилитации девиантного поведения обучающихся
	Сравнение данных о постановке на учёт и снятии с учёта в школе, ОДН, КДН за отчетный период
	
	Положительная динамика –  5б.


	
	ИТОГО П 4 = 
	

	П 5
	Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися и родителями (законными представителями), коллегами и администрацией
	К 14
	Наличие обоснованных   
жалоб 
	Документально подтвержденные данные о наличии  обоснованных жалоб 
	
	Минус - 10б.










	
	ИТОГО П 5 =
	

	П6
	Степень ответственности сотрудника в отношении трудовой дисциплины

	К 15
	Доля нарушений трудовой дисциплины
	Отчеты и служебные записки заместителей
	
	Max – 15б.
Оценивается администрацией 
1. Наличие планов соц-пед\психол.-пед. работы – 3б.
2.Своевременность сдачи отчётов – 3б.
3. Своевременность ответов на запросы от соц.стр-р района\города– 3б.
4.Посещение информационных совещаний, пед. советов, семинаров – 3б.
5.Отсутствие опозданий – 3б.

	
	ИТОГО П 6 =
	

	
ВСЕГО:   П 1+ П 2+ П 3 + П 4 + П 5 + П 6=

	



