Информационная карта педагога дополнительного образования, воспитателя 
ФИО ___________________________________________________
за период ____________________________________________________

	№
	Показатель (П)

	Критерий (К)
	Схема расчета
	Расчет сотрудника
	Шкала оценивания критерия

	П 1 
	Обеспечение высоко уровня организации учебно-воспитательного процесса 
	К 1
	Результативность участия обучающихся в мероприятиях различного уровня:

	Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня
	
	Баллы суммируются, но не более трех по каждому уровню
Международный и Всероссийский уровень
Победитель =12 б.
Призер = 10 б.
Региональный уровень
Победитель =10 б.
Призер = 8 б.
Районный уровень
Победитель = 8 б.
Призер = 6б.
Дистанционные мероприятия
Победитель = 6 б.
Призёр = 4 б

	
	
	К 2 
	Организация культурно-досуговой деятельности
	Выезды, летняя оздоровительная кампания, экскурсии, театр, фестивали, концерты

	
	Выезды на соревнования, учебные практикумы. Экскурсии , театр – 5 б.
Фестиваль, концерт – 7 б.
ЛОК – 15 б.
Баллы суммируются, но не более 3-х выездов

	
	ИТОГО П 1 =
	

	П 2
	Обеспечение высокого уровня профессионального мастерства
	К 3
	Уровень и статус участие в конкурсах педагогического мастерства различного уровня 
методического комплекса
	Документальное подтверждение статуса участия
	
	Всероссийский 
1 место - 20 б.
2,3 место - 18б.
Городской 
1 место - 15 б.
2,3 место - 13 б.
Районный 
1 место – 10 б.
2,3 место - 8 б.
Школьный уровень
Победитель - 5б.
Участник любого уровня - 4б.

	
	
	К 4
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта по направлению работы
	Документальное подтверждение участия в конференции, семинаре соответствующего уровня в статусе докладчика
	
	Баллы суммируются, но не более 3-х мероприятий 
Тематика выступлений должна быть различной
при статусе докладчика любого уровня – 5 б.


	
	
	К 5
	Уровень, вид и периодичность (частота) мастер классов, открытых уроков, семинаров, статьи в СМИ, публикации в Internet и пр.
	Подтвержденные данные о проведенном мероприятии, организации события
	
	Мероприятия разного уровня суммируются
Ведение собственного обучающего сайта или блога  систематически - 10 б.
Мастер-классы,
открытые уроки, веб-семинары - 10 б.
Публикации в СМИ  конспектов, статей, авторских разработок всех уровней  – 5 б.

	
	
	К 6
	Активная позиция педагога
	Документальное подтверждение
	 
	Член жюри, судейство – 5 б.
Член творческой группы – 5б.
Член комиссии – 5 б.
Член экспертной группы – 5б.
Max 20 б по разным видам деятельности

	
	
	К 7
	Общественное признание заслуг
	Документальное подтверждение
	
	Благодарственные письма – 5б.
Не суммируются!

	
	
	К 8
	 Повышение квалификации и\или  
профессиональная
подготовка   

	Свидетельства, сертификаты, приказы о зачислении и т. п., свидетельствующие о процессе (или результате) повышения квалификации учителя
	
	Магистратура, аспирантура – 10б.
Обучение по программам высшего образования – 7б
Обучение на курсах повышения или переподготовки: (суммируются часы очного обучения)
Более 100 ч – 5б
72 ч – 4б
36 ч. – 3б
Менее 36 ч – 2б
Дистанционное обучение (не суммируется!) 2б

	П 3
	Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся, коллегами и администрацией
	К 9
	 Наличие обоснованных   жалоб
	Документально подтвержденные данные о наличии  обоснованных жалоб
	
	Минус - 10 б.

	
	ИТОГО   П 3 = 
	

	П 4
	Степень ответственности сотрудника в отношении трудовой дисциплины

	К 10
	Доля нарушений трудовой дисциплины
	Отчеты и служебные записки заместителей
	
	Max – 12 б.
Оценивается администрацией (только в отношении основной должности)
ведение  бумажного журнала – 3 б. 
своевременность сдачи отчётов – 3 б.
посещение 
информационных совещаний, пед. советов, семинаров – 3 б.
отсутствие опозданий – 3б.

	
	ИТОГО П 4 =
	

	                                                                                                    ВСЕГО   П 1+ П 2+ П 3 + П 4 =
	





